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POLITICA INTEGRATA 
QUALITÀ, AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA, GESTIONE DELL’EFFICIENZA ENERGETICA, RESPONSABILITÀ 

AMMINISTRATIVA E RESPONSABILITÀ SOCIALE D’IMPRESA. 
 
La S.I.M.E.T. S.r.l. individua nel pieno soddisfacimento delle attese del Cliente/Committente l’obiettivo prioritario della 
sua politica e ritiene indispensabile che i servizi erogati siano improntati alla massima flessibilità, efficienza e 
puntualità. Suo obiettivo è migliorarli continuamente, in quanto la qualità dei lavori eseguiti, ottenuti attraverso un 
impegno costante in ogni fase dei processi aziendali, è la chiave per raggiungere posizioni di preminenza sul mercato.  
 
La Direzione ha deciso di adottare un sistema di gestione riferito agli aspetti di salute e sicurezza, per massimizzare la 
prevenzione e ridurre al minimo i rischi di incidenti/infortuni e malattie professionali per tutti i lavoratori e per gli 
stakeholders interessati dai processi aziendali, nonché agli aspetti relativi ai diritti dei lavoratori. Tale scelta deriva 
dalla consapevolezza che la mitigazione del rischio è necessaria per perseguire i risultati di efficacia ed efficienza 
aziendali, nell’ottica di un continuo miglioramento delle attività e dei processi. L’implementazione, inoltre, di un 
sistema certificato di gestione degli aspetti ambientali per le proprie attività e processi, mira a completare l’iter 
intrapreso dalla Direzione per proteggere l’ambiente e rispondere al cambiamento delle condizioni ambientali in 
equilibrio con le esigenze del contesto socio-economico. 
 
Particolare attenzione viene posta dalla Direzione agli aspetti relativi la prestazione energetica aziendale, attivando 
processi e procedure integrate per perseguire la garanzia dei risultati relativamente i servizi energetici offerti ai clienti, 
per consentire il controllo preciso e puntuale della gestione energetica. 
Per perseguire i propri obiettivi, Simet ha sviluppato e implementato un proprio SGI certificato, improntato al 
conseguimento, mantenimento e miglioramento dei requisiti specificati nelle norme di riferimento: 

- Qualità: UNI EN ISO 9001:2015; 

- Ambiente: UNI EN ISO 14001:2015; 

- Salute e Sicurezza: UNI EN ISO 45001:2018; 

- ; 

- Sistemi di Gestione dell’Energia UNI CEI EN ISO 50001:2018; 

- Sistema di Gestione della Responsabilità Sociale d’Impresa SA8000:2014; 

- Sistemi di Gestione dell’Anticorruzione UNI CEI EN ISO 37001:2016; 
nonché nel rispetto dell’implementazione del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e del Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR), con l’impegno costante della Direzione Generale. 
 
L’Azienda individua quindi nella creazione e nello sviluppo del Sistema Integrato il mezzo più adeguato a raggiungere e 
ottenere questi obiettivi. 
 
A fondamento del Sistema di Gestione Integrato, Simet pone i seguenti requisiti essenziali: 

- L’impegno diretto, continuo e permanente della Direzione nella gestione del Sistema Integrato; 

- Il coinvolgimento e la partecipazione diretta, piena e consapevole di tutto il personale dell’Azienda a tutti i livelli 
nell’attuazione del Sistema di Gestione Integrato; 

- Il preciso e puntuale rispetto di tutti gli adempimenti normativi e regolamentari in materia di ambiente, salute e 
sicurezza, diritti umani e gestione energetica; 

- L’impegno continuo di un utilizzo sempre più efficiente delle risorse naturali ed energetiche, una riduzione 
continua del nostro impatto ambientale nonché la prevenzione dell’inquinamento, attraverso l’utilizzo dei migliori 
standards tecnici economicamente possibili; 

- Il continuo e costante monitoraggio delle proprie prestazioni ambientali nella logica del miglioramento continuo 
dei processi e delle sistematiche per la realizzazione del prodotto; 

- Il rapporto di massima collaborazione ed intesa con i Clienti/Committenti nonché con tutti gli stakeholders 
presenti sul territorio al fine di valutarne ed interpretarne correttamente le esigenze e poter operare 
qualitativamente al meglio nel rispetto dell’Ambiente che ci circonda e della salute, sicurezza e diritti dei 
lavoratori; 

- Il rapporto di stretta collaborazione e trasparenza con i fornitori per il miglioramento continuo della qualità, 
sostenibilità ambientale e sociale dei prodotti e servizi acquistati; 

- L’attenzione alle risorse e la consapevolezza dell’importanza del loro ruolo nella dinamica aziendale, che 
attribuisce un ruolo di preminenza alla formazione ed allo sviluppo di tutto il personale; l’impegno alla 
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partecipazione attiva, alla consultazione e al coinvolgimento del personale, soprattutto su temi legati a SSL e 
prevenzione; 

- L’impegno al miglioramento continuo e alla prevenzione di qualsiasi forma di rischio per la salute e la sicurezza dei 
propri dipendenti e collaboratori, nonché alla prevenzione di qualsivoglia inquinamento mediante l’applicazione 
di comportamenti responsabili e attenti al contesto sociale all’interno del quale si muove da anni la nostra 
Azienda. 

 

ALBIGNASEGO (PD) 22/01/2024                                                    LA DIREZIONE GENERALE 

 

 

 
 

 

    

 


